Statut Fundacji Cicha Tecza

PREAMBULA

Osoby nalezgce do spotecznosci gtuchych spotykajg sie na co dzien z barierami komunikacyjnymi

w Swiecie przystosowanym do Zycia 0séb styszgcych. Osoby gtuche orientacji nieheteroseksualnej maja

dodatkowy problem z funkcjonowaniem w tak skonstruowanym Swiecie. Sg organizacje pomagajgce

w akceptacji wtasnej orientacji, pomagajgce w przezwyciezaniu trudnosci napotykanych w zyciu osdéb

LGBT, ale dotyczy to oséb potrafigcych sie komunikowaé za pomocg gtosu. Osobom niestyszgcym

pozostaje ograniczony kontakt w sprawach zwigzanych z ich Zzyciem osobistym, zawodowym

i spotecznym.
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Motto Fundacji Cicha Tecza: ,,Radosny nie oznacza gtosny”.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIE OGOLNE

§ 1. NAZWA | PODSTAWY JEJ DZIALANIA
Nazwa Fundacja brzmi: Fundacja Cicha Tecza, zwana dalej Fundacjg, zostata ustanowiona przez
Fundatora aktem notarialnym w dniu 14 lutego 2018 roku.
Fundacja dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz postanowien niniejszego
statutu.
Fundacja nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do KRS.
Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego i symbolu.
Fundacja postuguje sie pieczecig wskazujgca jej nazwe i siedzibe.
Fundacja moze posiadac logo.

§ 2. SIEDZIBA

Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 3. ZASIEG TERYTORIALNY
Fundacja dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Fundacja moze dla celdow wspdtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.
W razie potrzeby Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i otwierac biura w innych miastach
na terenie kraju oraz poza jego granicami.
Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, zaktady, agencje,
biura, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz za granicami.
Fundacja moze by¢ cztonkiem lokalnych, regionalnych, krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
Fundacja moze wspodtpracowaé z innymi organizacjami krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
Decyzje o przystgpieniu do powyzszych ciat podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysine;j
uchwaty.
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§ 4. CZAS TRWANIA
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§ 5. NADZOR
Ministrem witasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister wfasciwy do spraw Pracy
i Polityki Spotecznej.

§ 6. NAGRODY | WYROZNIENIA
Fundacja moze ustanawiac¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

ROZDZIAL Il. CELE | SPOSOBY REALIZACJI CELOW

§ 7. CELE
Gtéwnym celem Fundacji jest szerzenie tolerancji dla wszelkiego rodzaju réznorodnosci wsréd
spoteczenstwa, a w szczegdlnosci ze wzgledu na orientacje seksualng, niepetnosprawnosé stuchows,
pted.
Realizacji gtéwnego celu stuzg cele szczegdtowe do ktdrych zalicza sie:
1. Przeciwdziatanie dyskryminacji.
Wyréwnanie szans osob wykluczonych.
Pomoc osobom wykluczonym.
Wyrownac jakosc¢ zycia osob gtuchych z osobami styszgcymi.
Integracji oséb gtuchych z resztg spoteczenstwa.
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Minimalizacja poczucia samotnosci nieheteroseksualnych gtuchych.

§ 8. SPOSOBY REALIZACJI CELOW
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Walke z wszelkimi przejawami dyskryminacji;

2. Dziatanie na rzecz praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat;

3. Poszanowanie praw cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pochodzenie etniczne i narodowosé, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek, pte¢, orientacje
seksualng i tozsamos¢ ptciows;

4. Upublicznianie dyskusji na temat probleméw dyskryminacyjnych ze wzgledu
na pochodzenie etniczne i narodowosé, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek, pte¢, orientacje
seksualng i tozsamos¢ ptciows;

5. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz réwnosci oraz przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos$¢ ptciowa, pteé, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosé, wyznanie, status spoteczny lub polityczny i inne cechy powodujgce
wykluczenie;

6. Ksztattowanie postaw tolerancji i akceptacji oraz przetamywanie uprzedzen
i stereotypow wobec oséb nieheteroseksualnych;
7. Tworzenie i wspieranie projektéw legislacyjnych przeciwdziatajgcych dyskryminacji

ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg;
8. Podnoszenie wiedzy na temat 0sdb nieheteroseksualnych;
9. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspodtpracy
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miedzynarodowej;
Dziatanie na rzecz swobdd obywatelskich, demokracji, wzmocnienie postaw obywatelskich;
Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz spoteczenstwa otwartego, rdézinorodnego
i wielokulturowego;
Inicjowanie i wspieranie procesow demokratycznych i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;
Wprowadzenie do polskiego prawa mozliwosci prawnej formalizacji zwigzkdow oséb
nieheteroseksualnych;
Wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego przepiséw penalizujgcych przestepstwa
i przemoc motywowane nienawiscig ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa
oraz poprawa jakosci ich egzekwowania;
Poprawa jakosci edukacji i dostepu do rzetelnej wiedzy o réznorodnosci orientacji seksualnych,
tozsamosci ptciowych;
Promowanie tolerancji oraz walka z negatywnymi stereotypami wobec o0sdéb
nieheteroseksualnych;
Dziatanie na rzecz integracji oséb gtuchych i styszacych;
Propagowanie nauki Polskiego Jezyka Migowego (PJM);
Wspieranie rozwoju osobistego oséb nieheteroseksualnych gtuchych;
Dziatanie na rzecz pomocy spotecznej oséb wykluczonych i w trudnej sytuacji zyciowej;
Prowadzenie nieodptatnego poradnictwa psychologicznego, prawnego, seksuologicznego;
Wyréwnywanie szans o0sob nieheteroseksualnych, niepetnosprawnych na rynku pracy,
W 2yciu spotecznym, w dostepnosci do nauki i osSwiaty, Swiadczen spotecznych
i ustug;
Ksztattowanie pozytywnej tozsamosci oséb nieheteroseksualnych;
Organizacje konkurséw zwigzanych z propagowaniem zadan statutowych;
Prowadzenie  edukacyjno-integracyjnych  obozdow, spotkan dla oséb  gtuchych
nieheteroseksualnych;
Integracje Srodowiska gtuchych LGB;
Popularyzacje wiedzy na temat srodowiska LGBT;
Organizowanie niedochodowych spotkan, seminariéw, kongresdw, konferencji, koncertéw
i innych form zycia kulturalnego;
Fundowanie stypendiéw, nagréd i wyrdznien;
Propagowanie wiedzy o bezpiecznym seksie, chorobach przenoszonych drogg ptciowg, HIV,
AIDS, oraz terapii zwigzanych z poczuciem tozsamosci ptciowej, profilaktyka uzaleznien;
Propagowanie i upowszechnianie zdrowego stylu zycia i zywienia;
Dziatalno$¢ kulturalna, sportowa, rekreacyjna, turystyczna, informacyjna, edukacyjna,
wydawnicza, publicystyczna w zakresie objetym celami Fundacji;
Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzedow, sadow, firm, instytucji
pozarzagdowych, samorzagdéw terytorialnych, a takie do o0séb prywatnych
w sprawach niezbednych do realizacji wyznaczonych celéw Fundacji;
Organizowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych zgodnych z celami statutowymi Fundacji;
Publikowanie raportéw dotyczacych zjawiska dyskryminacji oraz materiatéw edukacyjnych
zwigzanych z celami Fundacji;
Wywieranie wptywu metodg lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne, Srodki
masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy otwarte do organow wtadzy, oséb
publicznych itp.) w zakresie objetym celami Fundacji;
Pomoc w wymianie informacji, wiedzy oraz doswiadczen miedzy organizacjami;
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38. Promowanie i reklamowanie dziatan zwigzanych z celami Fundacji;
39. Wspdtpraca z innymi organizacjami pozarzagdowymi przy realizacji wspdlnych celow
w kraju i za granicg;

40. Udziat w kongresach i konferencjach krajowych, miedzynarodowych, zagranicznych
i Swiatowych poswieconych tematyce bedacej przedmiotem zainteresowania Fundacji;
41. Dziatalno$¢ na rzecz integracji krajowego i miedzynarodowego srodowiska o0sdb

nieheteroseksualnych gtuchych;
42. Promowanie idei wolontariatu;
43. Swiadczenie ustugi ttumaczenia jezyka migowego.

§9

Dla osiggniecia wtasnych celow Fundacja Cicha Tecza moze wspiera¢ dziatalnos$¢ innych oséb jak
i instytucji, ktorych cele sg zbiezne z celami Fundacji.

ROZDZIAL Ill. KOMPETENCIE | ZASADY DZIAtANIA ORGANOW FUNDACII

§ 10. ORGANY FUNDACII
Organem Fundacji jest Zarzad.

§ 11. ZARZAD
Zarzad kieruje Fundacjg i reprezentuje jg w kraju i za granica.

§ 12. MOZLIWOSCI WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU FUNDACII
1. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie.
2. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu okresla Zarzad.

§ 13. KOMPETENCIJA ZARZADU

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w szczegdlnosci:

1. uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Fundacji,
zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Fundacji,
zmiana statutu Fundacji oraz jej likwidacji,
zarzgdzanie majatkiem Fundacji,
ustalanie wielkookosci zatrudnienia zasad wynagrodzenia pracownikéw Fundacji,
uchwalanie regulaminéw,
podejmowanie decyzje we wszelkich sprawach dotyczgcych Fundaciji.
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§ 14. POWOLYWANIE ZARZADU

1. Zarzad sktada sie od jednej do czterech osdb. Zarzad jednoosobowy tworzy Prezes Fundacji.
Zarzad wieloosobowy w zaleznosci od iloSci osdb w Zarzgdzie mogg wchodzié Prezes Fundaciji,
Wiceprezes Fundacji, Sekretarz Fundacji i Skarbnik Fundaciji.

2. Pierwszy Zarzad jest w catosci powotywany przez Fundatora.

Fundator moze wchodzi¢ w sktad zarzadu.

4. Kolejni cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani uchwatg Zarzadu podjetg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci wszystkich cztonkdw Zarzadu.

w
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§ 15. KADENCJA ZARZADU
1. Cztonkowie Zarzagdu mogg petni¢ swoje funkcje przez wiecej niz jedng kadencje.
2. Kadencja Zarzadu trwa 9 lat.

§ 16. WYGASNIECIE CZLONKOSTWA W ZARZADZIE
Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
1. uptywu kadenciji,
ztozenia zarzadowi pisemnej rezygnacji,
odwotania cztonka,
utraty praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sadu,
Smierci cztonka.
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§ 17. ODWOLANIE CZLtONKA ZARZADU
1. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
a) trwatejlub czesciej niezdolnosci do sprawowania funkcji w wyniku choroby, utomnosci
lub utraty sit trwajgcej nie krécej niz rok,
b) dziatania na szkode Fundacji,
c) nie uczestniczenia w pracach Zarzadu przez okres nie krétszy niz 1 rok,
d) istotnego naruszenia postanowien Statutu,
e) niezgodnego ze statutem wypetnienia funkcji cztonka Zarzadu.
2. Decyzje o odwotaniu cztonka zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 1 podejmuje Zarzad
w formie uchwaty przy zachowaniu zwyktej wiekszosci gtosow.

§ 18. PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ ZARZAD
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rownego rozktadu gtoséw decyduje
gtos Prezesa Fundacji, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

§ 19. POSIEDZENIE ZARZADU
Posiedzenia Zarzgdu moze zwotac¢ kazdy cztonek Zarzgdu.
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.
Uchwaty Zarzadu podpisuje Prezes Fundacji, a w razie nieobecnosci Prezesa Fundacji, uchwaty
podpisuje caty sktad Zarzadu.
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§ 20. REPREZENTOWANIE FUNDACII
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL IV. MAJATEK | DOCHODY FUNDACII

§ 21. MAJATEK
1. Majatek fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500 zt (pieéset ztotych)
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Fundacja ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majgtku ruchomego
i nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.
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§ 22. GOSPODAROWANIE MAJATKIEM FUNDACII

Fundacji zabrania sie:

1.
2.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzani majatkiem Fundacji;

przekazywania majatku Fundacji na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majgtku Fundacji na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadan statutowych Fundacji;
zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
osoby, o ktorych mowa w niniejszym przepisie.

§ 23. DOCHODY

Dochody Fundacji pochodzg z :

1. darowizn, spadkdw, zapisow

dotacji, subwencji, grantow,

odsetek bankowych,

dochodow z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych,
z innych wptywow.
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§ 24. DAROWIZNY | WSPARCIA FUNDACII
W sprawach przyjecia darowizn i spadkéw oraz zapisdw oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad.
Darczynicy mogg okresli¢ cel, na ktéry przeznaczajg swoje darowizny, o ile miesci sie on
w zakresie statutowego dziatania Fundaciji.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 25. ZMIANA STATUTU

Decyzje w sprawie zmiany statutu lub zmiany celu podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.

§ 26. LIKWIDACJA FUNDACII
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktdrych zostata powotana lub w razie
wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majgtku.
Decyzje w sprawie likwidacji Fundacji i wyznaczeniu likwidatora podejmuje Zarzad Fundacji
w drodze jednomysinej uchwaty.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie na podstawie uchwaty Zarzadu
organizacjom pozarzgdowym, ktérych dziatalno$¢ odpowiada celom Fundacji.
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